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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
Муниципального общеобразовательного учреждения

«Маэковская начальная школа – детский сад»

Белозерского муниципального района Вологодской области

на 2017-2020 годы.

1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ «Маэковская школа - сад».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Отраслевым Соглашением по государственным организациям сферы образования Вологодской области на 2015 – 2018 годы и иными законодательными и нормативными правовыми актами, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее — учреждение), установлению дополнительных социально-экономических гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения, в лице их представителя – председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (далее - Профком), председателя Совета трудового коллектива (далее – Совет трудового коллектива);

- работодатель в лице его представителя – директора общеобразовательного учреждения (далее – Работодатель).

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.12. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения Коллективного договора.

1.13. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трех лет.

1.14. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок до трех лет.

1.15. Условия Коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевыми и территориальными соглашениями, недействительны и не подлежат применению.

1.16. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению и изменению Коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от его подписания, а также лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
1.17. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.18. Внесенные сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по заключению и реализации настоящего Коллективного договора и оформляются приложением к Коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива учреждения.

1.19. В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления решений, улучшающих положение работников по сравнению с настоящим Коллективным договором, данные решения вступают в действие автоматически.

1.20. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного Коллективного договора.

2. Социальное партнерство и координация 
действий сторон Коллективного договора
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.

2.1.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием. 
2.1.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 
2.2. Работодатель предоставляет Профкому, Совету трудового коллектива по его запросу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников  и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников. 
2.3. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) работникам учреждения принимаются совместно с Профкомом; Советом трудового коллектива.

2.4. Стороны согласились предусматривать участие представителей сторон Коллективного договора в заседаниях руководящих органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного договора и его выполнением, предоставление друг другу полной и своевременной информации о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников учреждения; проведение взаимных консультаций по социально-экономическим и другим проблемам и задачам учреждения.

2.5. Функции контроля за выполнением Коллективного договора осуществляет профсоюзный комитет, Совет трудового коллектива.
2.6. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Коллективного договора возникающие разногласия принимаются и рассматриваются комиссией по ведению коллективных переговоров 5-дневный срок.

2.7. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовым коллективом крайней меры их разрешения - забастовки.

2.8. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые Работодатель принимает по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива:

- правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 9);

- положение об оплате труда работников;

- соглашение по охране труда;

- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях; 
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (Приложение № 8);

- положение о порядке установления стимулирующих выплат и распределении фонда стимулирования;

- положение о премировании работников (Приложение № 3);

- положение об оказании материальной помощи работникам;

- графики сменности;

- графики отпусков;

- правила и инструкции по охране труда для работников;

- другие локальные нормативные акты.
3. Трудовые отношения
3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Коллективным договором, отраслевыми и территориальными соглашениями.

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя правила внутреннего трудового распорядка. 
Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, настоящим Коллективным договором, отраслевыми и территориальными соглашениями являются недействительными.
3.2. Трудовой договор с работниками учреждения образования заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его заключения.

3.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются ТК РФ и другими нормативными правовыми актами.

3.4. Работодатель обязан до заключения трудового договора ознакомить работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
3.5. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе.
 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения  – шести месяцев.
Испытание не устанавливается для:

- лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном законом;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре.
Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.

3.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. Привлечение работника учреждения к выполнению дополнительной работы (совмещение должностей и профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника) осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с письменного согласия работника. Размер доплат устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительных работ (ст.60.2,151 ТК РФ).

4. Гарантии обеспечения занятости работников 
4.1. Стороны совместно рассматривают вопросы определения потребности учреждения в педагогических кадрах на перспективу, их подготовки, трудоустройства, профессионального развития, создания необходимых условий труда и содействия занятости работников образования, переобучения и трудоустройства высвобождаемых работников.
4.2. Стороны оказывают помощь молодым специалистам в практической профессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества,  создают условия для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
4.3.Стороны согласились, что в период действия Коллективного договора будут действовать следующие положения:

4.3.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штата работников учреждения, может осуществляться лишь при условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, письменного уведомления Профкома, Совета трудового коллектива и службы занятости, где указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намечено осуществить. 
4.3.2. Основными критериями массового высвобождения работников являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников за определенный календарный период.

К ним относятся:

а) ликвидация учреждения,  независимо от количества работающих;

б) сокращение численности или штата работников учреждения в размере трех и более процентов от количества работников в течение трех календарных месяцев.

4.3.3. При сокращении численности или штата работников учреждения в каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно Работодателем и Профкомом, Советом трудового коллектива.
4.3.4. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией).

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

- не освобожденному председателю первичной  организации Профсоюза.
4.3.5. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров Работодатель уведомляет Профком, Совет трудового коллектива не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет Профкому, Совету трудового коллектива приказ об утверждении штатного расписания и сроках введения его в действие, список сокращаемых должностей и перечень вакансий. 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под роспись не позднее чем за два месяца до увольнения. 
Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться на следующий день после фактического ознакомления работника с уведомлением  о высвобождении.

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до исчисления срока предупреждения об увольнении.

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата увольняемому работнику:

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка;

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

4.3.6. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 
Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного учреждения и истечения срока трудового договора после окончания беременности. 
4.3.7. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации образовательного учреждения.
4.3.8. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в учреждении.

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием  в первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей. 
4.3.9. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива.

4.3.10. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся членами Профсоюза, на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание. 
4.3.11.При получении согласия Профкома на увольнение Работодатель вправе издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия.

5. Рабочее время и время отдыха 
5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

5.2. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников исходят из того, что нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад: учитель, учитель начальных классов – 18 часов, воспитатель, старший воспитатель - 36 часов в неделю, музыкальный руководитель — 24 часа, а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний, родительских собраний, консультаций), присутствие на которых для работника обязательно. Для остальных работников и руководителя учреждения норма рабочего времени – 40 часов в неделю; для работников и руководителей образовательных учреждений сельской местности – женщин – 36 часов в неделю. Для сторожа, истопника вводится суммированный учет рабочего времени и определяется, согласно графика сменности — отчетный период месяц.

5.3. Нормируемая часть рабочего времени работников (учителей, педагогов дополнительного образования) в период учебного года, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (далее – учебные занятия), независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1-го класса. При этом количество часов, установленной учебной нагрузки, соответствует количеству проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

5.4. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов и вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и правилами работы, в том числе индивидуальным планом.

5.5. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения устанавливается Работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива, Профкомом и закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка.

5.6. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В этот период Работодатель вправе привлекать педагогических работников к методической и организационной работе, не превышая объема их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы. Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулы привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

5.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. 

При наличии перерывов в работе (больше 2-х часов подряд) работникам выплачивается денежная компенсация в размере 30 % от должностного оклада.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
5.7. Режим работы учреждения 10,5 (8) часов с 7.30 — 18.00 часов (с 8.00 до 16.00 часов).

Выходные дни — суббота, воскресенье.

5.8. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.9. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальный продолжительности рабочего времени. Ненормированный рабочий день в учреждении устанавливается директору МОУ и заведующей хозяйством.
5.10. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

5.11. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательного учреждения.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя.

5.13. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.14. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за должностной оклад устанавливается только с письменного согласия работника. 

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает Работодатель по согласованию с Советом трудового коллектива до ухода работников в отпуск.

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:

1) сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки;

2) необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения учебной нагрузкой не менее нормы количества часов, за которое выплачивается должностной оклад; 

3) стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения классов (групп).
5.15. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой по тарификации и невозможно догрузить их иной педагогической работой, до конца учебного года выплачивается:

- в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за должностной оклад,  — должностной оклад;

- в случае, если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы часов за должностной оклад, - заработная плата, установленная при тарификации.

5.16. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Педагогические работники: учителя - 56 календарных дней, воспитатели — 42 календарных дня, остальные работники учреждения — 28 календарных дней.

График отпусков утверждается Работодателем по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для Работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. 
По соглашению между работником и Работодателем, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.17. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном размере. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 
5.18. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда — повар, машинист по стирке и ремонту спецодежды предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (Приложение № 6).
5.19. Работникам предоставляется краткосрочный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам и по другим уважительным причинам:

- для сопровождения  ребенка- первоклассника  в школу — 1 день;

- для проводов детей в армию – 2 дня;

- работающим инвалидам – 2 дня;
·  в случае свадьбы работника (детей работника) — до 3 дней;
·  на похороны близких родственников (родители, жены, мужья, дети) - 3 дня;

·  неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 2 дня;

5.20. Работникам, имеющим ненормированный рабочий день предоставляется ежегодный дополнительный отпуск - 3 календарных дня.
5.21. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

5.22. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
5.23. Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск предоставляется в порядке, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

5.24. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. При невозможности предоставления всем воспитателям сокращенного рабочего дня на 1 час в предпраздничные дни — предоставлять дополнительное время отдыха к отпуску.

6. Оплата и нормы труда
6.1. Оплата труда работников учреждения устанавливается на основе «Положения об оплате труда работников МОУ «Маэковская школа - сад», «Положения о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ «Маэковская школа – сад» (Приложения № 1, № 2)
6.2. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год, исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, с учетом:
а) должностных окладов; 
б) выплат компенсационного характера;
в) выплат стимулирующего характера.
Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного или муниципальных бюджетов и за счет средств от приносящей доход деятельности.
6.3. Стимулирующий фонд оплаты труда учреждения составляет до 30 процентов фонда оплаты труда учреждения. Изъятие стимулирующей части фонда оплаты труда учреждений не допускается.

6.4. Отнесение должностей работников образовательных учреждений к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации.

6.5. Должностной оклад работника образовательного учреждения формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному решением Представительного Собрания района от 21.10.2008 года № 171 « Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета», уровня отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня образования и коэффициента за квалификационную категорию.

6.6. В учреждении устанавливаются следующие размеры коэффициентов к должностному окладу:

6.6.1. Размер отраслевого коэффициента – 1,05.

6.6.2. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:
	Профессиональная квалификационная группа
	 Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	-профессии первого уровня
	1,4

	-должности первого уровня

-должности работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (дополнительное профессиональное образование) 
	1,7

	- должности и профессии второго уровня


	1,7- 1,9

	-должности третьего уровня 
	1,3

	-должности четвертого уровня

-должности руководителей структурных подразделений образования


	1,9


Размеры коэффициентов квалификационных уровней устанавливаются работникам Работодателем в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей профессиональной квалификационной группе, сложности выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки по согласованию с Профкомом.

6.6.3. Размеры коэффициентов уровня образования:
	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр» 
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное профессиональное образование
	1,10

	Среднее (полное) общее образование
	1,05

	Основное общее образование
	1,0


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:

- должности педагогических работников;

- должности четвертого уровня.

6.6.4. Размеры коэффициентов за квалификационную категорию:
	Квалификационная категория:
	Размеры коэффициентов

	высшая категория
	1,60

	первая категория
	1,30


6.6.5. В должностные оклады педагогических работников включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями в размере 100 рублей.
6.7. Работникам учреждения, в том числе работающим по совместительству, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
6.7.1. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается доплата, согласно результатам специальной оценки условий труда.
Доплата устанавливается Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом, Советом трудового коллектива.

6.7.2. Учителям начальных классов общеобразовательных учреждений всех видов устанавливается доплата за целостность и многокомпонентность обучения и воспитания детей младшего школьного возраста в размере 10 процентов должностного оклада. Основаниями для установления доплаты являются:

- владение методиками обучения разновозрастных групп в классе-комплекте;

- дифференцированные подходы к обучению детей с разным уровнем развития и подготовки.
6.7.3. Доплата педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей, при наличии соответствующего медицинского заключения, устанавливается в размере 20 процентов должностного оклада.
Доплата педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, устанавливается в размере 20 процентов должностного оклада.

6.7.4. Работникам, занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, устанавливается доплата в размере 25 процентов должностного оклада.
6.7.5. За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент к заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.8. Работникам учреждения, в том числе работающим по совместительству, устанавливаются следующие доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
6.8.1. Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.8.2. Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов устанавливается доплата в размере 30 процентов должностного оклада.

6.8.3. Работникам учреждения устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов части должностного оклада за час работы.
6.9. Работодатель по согласованию с Советом трудового коллектива устанавливает работникам следующие доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом:

6.9.1. За заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской) в размере 3-15 процентов должностного оклада.

6.9.2. За руководство методическими комиссиями, проблемными группами, объединениями, творческими лабораториями в размере 5-10 процентов должностного оклада.

6.9.3. За классное руководство в размере 1,8 процентов должностного оклада за каждого обучающегося.

6.9.4. За проверку тетрадей в размере 1 процент должностного оклада за каждого обучающегося.

6.9.5. За приоритетность предмета и сложность образовательной технологии в размере 10-30 процентов должностного оклада;

6.9.6. За выполнение работы инспектора по охране прав детства в размере 2-5 процентов должностного оклада.
6.10. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

6.10.1. Надбавки за стаж работы:
6.10.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности педагогических работников, среднего медицинского персонала, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в том числе работающим по совместительству, в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада 

	 до 3 лет
	12

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет 
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30


6.10.1.2. Надбавка за стаж работы работникам учреждения, занимающим должности руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах 

от должностного оклада

	до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


6.10.1.3. Надбавка за стаж работы рассчитываются исходя:
- из должностного оклада;
- из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее чем на должностной оклад.
6.10.1.4. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:
- время работы в образовательных учреждениях на должностях, предусмотренных пунктами 6.10.1.1 и 6.10.1.2 настоящего Коллективного договора;

- время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

- время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы;

- время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

- время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

- время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями;

- время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

6.10.1.5. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

6.10.1.6.Назначение выплаты за стаж работы производится Работодателем на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

6.10.1.7. Стаж работы, дающий право на получение выплаты, устанавливается комиссией, состав которой утверждается Работодателем по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива.

6.10.2. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы.

6.10.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена.

Критериями определения размера надбавки являются:

- интенсивность и напряженность работы;

- производительность труда;

- сложность выполняемых работ;

- достижение плановых или более высоких показателей работы;

- другие, установленные по согласованию с Советом трудового коллектива.

6.10.2.2. Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается Работодателем по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива и оформляется приказом по учреждению.

6.10.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

Критериями определения размера надбавки являются:

- достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

- выполнение заданий особой важности и сложности;

- сохранение контингента обучающихся;

- другие, установленные по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается Работодателем по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива и оформляется приказом по учреждению. 

6.10.4. Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук – 15 процентов должностного оклада.
6.10.5. Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада.
Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в учреждении.
6.10.6. Премии работникам учреждения выплачиваются по итогам работы за квартал, учебный (календарный) год.

6.10.6.1. Показателями премирования по итогам работы являются:

- добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- активное участие в развитии учреждения, муниципальной и (или) региональной системы образования;

- качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);

- многолетний добросовестный и творческий труд к юбилейным датам работника при отсутствии дисциплинарных взысканий;

- участие в общественных органах (в том числе профсоюзных) управления образованием;

- другие, установленные по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива.

Размер премии устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива и оформляется приказом по учреждению.

6.10.6.2. Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о премировании работников учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и средств от приносящей доход деятельности.
Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничен.
6.10.6.3. На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.
6.11. За счет экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может выплачиваться единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказываться материальная помощь: смерть самого работника, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.) и иных случаях в соответствии с положением об оказании материальной помощи, утвержденным Приложением № 4 к коллективному договору.

Материальная помощь работникам оказывается:

- работникам учреждения – по решению Работодателя, принятого по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива, на основе письменного заявления работника;

- Работодателю – по решению органов управления образованием, согласованных с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом, на основании письменного заявления Работодателя.

6.12. Надбавки стимулирующего характера работникам по результатам труда распределяются Работодателем по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива в соответствии с показателями оценки качества деятельности работников учреждения по каждой категории работников отдельно в соответствии с «Методическими рекомендациями по стимулированию руководителей и работников образовательных учреждений», утвержденными приказом Департаментом образования Вологодской области от 18.09.2009 года № 1389.

6.13. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

6.14. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет.

Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов до достижения ими возраста восемнадцати лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

6.15. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии образовательных учреждений по инициативе органов управления образованием. 
Время простоя не по вине Работодателя и работника оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

6.16. Заработная плата в учреждении выплачивается не реже чем каждые полмесяца: «15» - выплата заработной платы за 2 половину предыдущего месяца, «30» - выплата заработной платы за 1 половину текущего месяца. Выплата заработной платы производится в денежной форме. 
Форма расчетного листка утверждается Работодателем по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива.

6.17. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.
6.18. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей на этот день ставки рефинансирования Центрального банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
6.19. Работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках при проведении возникающих коллективных трудовых споров из–за невыполнения Коллективного договора по вине Работодателя, заработную плату в полном объеме.
6.20. Установление и изменение системы оплаты труда работников учреждения осуществляются с учетом:
а) достигнутого уровня оплаты труда;
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения;
г) порядка аттестации работников образования, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации). 
Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и проведения организационных либо иных 
мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, установления целевых показателей эффективности труда. 
Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются Работодателем по согласованию с Профкомом, Советом трудового коллектива. 
Об изменении системы оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее чем за два месяца.
6.21. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.22. Почасовая оплата труда воспитателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада на среднемесячное количество рабочих часов. 
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
Оплата труда за замещение отсутствующего воспитателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной)  нагрузки путем внесения изменений в штатное расписание. 
В размеры часовых ставок заработной платы включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты определяются исходя из должностного оклада и компенсационной доплаты за разработки, обновление новых методик в педагогическом процессе.
7. Социальные гарантии, льготы, компенсации
7.1. Работникам учреждения при увольнении в связи с выходом на пенсию выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. Средства на выплату единовременного пособия предусматриваются Работодателем при составлении сметы расходов на очередной финансовый год.
7.2. Выпускникам педагогических образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, другим специалистам, прибывшим на работу в учреждение, выплачивается единовременное пособие на хозяйственное обзаведение в размере шести должностных окладов за счет средств учреждения (только для общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности).

Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым договором.
7.3. Аттестация педагогических и руководящих работников учреждения осуществляется на основании Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276.
7.4. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

7.5. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) ежемесячная денежная компенсация на приобретение методической литературы и периодических изданий в размере 100 рублей в месяц включается в должностной оклад.

7.6. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления, освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской области и обеспечиваются за счет средств областного бюджета.

7.7. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления, освещения сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников образовательных организаций, расположенных в сельской местности, если педагогические работники проработали в этих образовательных организациях не менее 10 лет и при выходе на пенсию пользовались этими льготами.

8. Охрана труда и здоровья
8.1. Работодатель:

8.1.1. Ежегодно производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда не менее 0,2% от сумм затрат на предоставление образовательных услуг (производство) в соответствии с требованиями статьи 226 ТК РФ.

8.1.2. Создают службу по охране труда в образовательном учреждении в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ.
8.1.3. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов своевременно обеспечивает проведение технической инвентаризации зданий и сооружений, ведет необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями нормативной документации.

8.1.4. Создает соответствующие условия труда на каждом рабочем месте.

8.1.5. Обеспечивают за счет средств учреждения обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, обучение и сдачу зачетов по санминимуму, оплату личных санитарных книжек. 
В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводит медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию работников образовательных учреждений за счет средств учреждения.

8.1.6. Обеспечивает работников за счет средств учреждения сертифицированной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами. (Приложение № 5)

Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами (Приложение № 7).

8.1.7. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда.

8.1.8. Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний. 
8.1.9. Проводит систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты.

8.1.10. Проводит специальную оценку условий труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении.

8.1.11. Обучает безопасным методам и приемам выполнения работ, проводят инструктаж по охране труда, организовывают прохождение работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки.

8.1.12. Обучает  неэлектротехнический персонал Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, проверяют знания на получение группы допуска к работе в электроустановках.

8.1.13. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.1.14. Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий.

8.1.15. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и воспитанников, в том числе по оказанию первой до врачебной помощи, при возникновении таких ситуаций.

8.1.16. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечивают повышение квалификации работников службы охраны труда в установленные сроки. 
8.1.17. Обеспечивает санитарно – бытовое и лечебно – профилактическое обслуживание работников в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями.

8.1.18. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда; рассматривают и выполняют представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

8.1.19. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

8.1.20. Осуществляет доплаты и компенсации работникам за работу с вредными и опасными условиями труда.

8.1.21. Сохраняет за работником средний заработок на время приостановки деятельности учреждения образования, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда не по вине работника.

8.1.22. Ежегодно в ноябре месяце (до составления расшифровки к смете на новый календарный, финансовый год) заключает Соглашение по охране труда между администрацией учреждения, Профкомом, Советом трудового коллектива.

8.2. Профком, Совет трудового коллектива:

8.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда.

8.2.2. Осуществляет выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета.

8.2.3. Обеспечивает формирование и организацию деятельности комитетов (комиссий) по охране труда в учреждении.

8.2.4. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

8.2.5. Участвует в разработке Положения об организации работы по охране труда в образовательном учреждении.

8.2.6. Разрабатывает раздел Коллективного договора по охране труда, ежегодно разрабатывает приложение к Коллективному договору – Соглашение по охране труда (Приложение № 10).

8.2.7. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда.

8.2.8. Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

8.2.9. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно выдается спецодежда и другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др.

8.2.10. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание профсоюзного комитета, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая.

8.2.11. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в группах,  низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации, совета трудового коллектива вправе вносить представление руководителю образовательного учреждения, в соответствующий орган управления образованием о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.

9. Гарантии прав профсоюзных органов 
и членов профсоюза 
9.1. Стороны договорились считать, что права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации учреждения, ее соответствующих выборных профсоюзных органов, определяются ТК РФ, федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом области «О социальном партнерстве в Вологодской области», региональным и территориальным отраслевыми соглашениями по образовательным учреждениям, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
9.2. Работодатель обязан:

9.2.1. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации учреждения, содействовать ее деятельности.
9.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения Профкома и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений сообщать Профкому о результатах рассмотрения и принятых мерах.

9.2.3. Обеспечивать участие представителей первичной профсоюзной организации учреждения в работе конференций (совещаний, собраний) работников образования, руководителей органов управления образованием и образовательных учреждений по вопросам экономического и социального развития, выполнения условий регионального, городских и районных отраслевых соглашений, коллективных договоров, в работе примирительных комиссий и трудовых арбитражей, тарификационных и аттестационных комиссий всех уровней.

9.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с места работы по инициативе Работодателя представителей первичной профсоюзной организации, участвующих в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению коллективных договоров и соглашений в период их ведения без предварительного согласия профсоюзного органа, уполномочившего их на представительство.

9.2.5. Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка членов комиссии по ведению переговоров по заключению коллективных договоров и соглашений от профсоюзных органов на срок, определяемый соглашением сторон.

9.2.6. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения для проведения заседаний (собраний), хранения документации, а также предоставлять возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

9.2.7. Не препятствовать посещению представителями профсоюзных органов учреждения и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством, коллективными договорами и соглашениями прав.
9.2.8. Предоставлять профсоюзным органам по их запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и социально-экономическим вопросам работников учреждения.

9.2.9. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счета профсоюзных органов при наличии заявлений работников, являющихся членами Профсоюза. 
9.2.10. Содействовать Профкому в использовании сети Интернет для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.
9.3. Работодатель признает следующие гарантии для избранных (делегированных) в 
9.3.1. Руководитель профсоюзного комитета не может быть подвергнут органа.

9.3.2. Увольнение по инициативе администрации лиц руководителей профсоюзных органов и их заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа за исключением 
случая, предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 81 ТК РФ.

9.3.3. Члены выборных органов Профсоюза, не освобожденные от основной работы, на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемом в порядке, установленном действующим законодательством.

9.4. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов и неосвобожденных от основной работы, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения.
9.5. Работодатель, Профком  и Совет трудового коллектива совместно ходатайствуют о присвоении почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных профсоюзных работников.
9.6. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников и их аттестации.

10. Обязательства Профкома, Совета трудового коллектива
10.1. Способствует реализации настоящего Коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с Работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного договора. 
10.2. Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные интересы работников учреждения.
10.3. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением Работодателем норм трудового права.

10.4. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

10.5. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

10.6. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий Коллективный договор.

10.7. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.

10.8. Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

10.9. Направляет учредителю учреждения заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий Коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания.

10.10. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
10.11. Участвует совместно с выборным органом территориальной организации профсоюза в организации летнего оздоровления детей работников учреждения.

10.12. Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплатой.

10.13. Совместно с Работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования и контролируют перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд РФ.
10.14. Организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

	От работодателя:
Директор МОУ «Маэковская школа - сад»

______________________ Л.А. Припорова
	От работников:
Председатель первичной профсоюзной    организации МОУ «Маэковская школа – сад»
______________________ Н.Л. Новинская


	
	Председатель Совета трудового коллектива МОУ «Маэковская школа – сад»

______________________ Н.В. Граблина
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Перечень приложений к коллективному договору

1. Положение об оплате труда работников МОУ «Маэковская школа — сад».

2. Положения о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ «Маэковская школа – сад»
3. Положение о премировании работников МОУ «Маэковская школа-сад».

4. Положение об оказании материальной помощи работникам МОУ «Маэковская школа-сад».
5. Перечень профессий и должностей работников МОУ «Маэковская школа-сад», имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

6. Перечень профессий и должностей работников МОУ «Маэковская школа - сад», которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск.

7. Список должностей МОУ «Маэковская школа - сад», которым положена бесплатная выдача смывающих и (или) обеззараживающих средств.

8. Перечень профессий и должностей работников МОУ «Маэковская школа - сад», которым в связи с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск.

9. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МОУ «Маэковская школа — сад».

10. Соглашение по охране труда.

Приложение № 1

	Согласовано:

Председатель первичной профсоюзной    организации МОУ «Маэковская школа – сад»
____________________  Н.Л. Новинская


	Утверждаю:

Директор МОУ «Маэковская школа-сад»

____________________  Л.А. Припорова

	Председатель Совета трудового коллектива МОУ «Маэковская школа – сад»

____________________   Н.В. Граблина
	


Положение

об оплате труда работников МОУ «Маэковскмя школа-сад»
1. Общие положения

1.1. К компетенции образовательного учреждения относится установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок, доплат, порядка и размеров премирования.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики в части доведения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в общем образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Главы Белозерского муниципального района № 227 от 18.03.2009 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Белозерского муниципального района» (с последующими изменениями и дополнениями).
1.3. Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников  МОУ «Маэковская школа – сад» (далее - Учреждение) и вводится в целях материальной заинтересованности работников  Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.4. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в Учреждении трудовую деятельность на основании трудовых договоров (для работника - с Учреждением, для руководителя - с учредителем Учреждения) как по основному месту работы (основная  работа), так и работающих по совместительству.

2. Оплата труда работников

2.1. Заработная плата работников Учреждения - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы состоит из:

- базового должностного оклада (далее - базового оклада), рассчитываемого с учётом коэффициента в соответствии с Постановлением;
- компенсационных выплат (доплат и надбавок, в том числе за работу в условиях, отличных от нормальных);

- стимулирующих выплат (доплат и надбавок);
- премий и иных поощрительных выплат.

2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения включает в себя заработную плату административно – управленческого, педагогического, обслуживающего персонала и состоит из базовой части и стимулирующей части.

2.3. В базовую часть фонда оплаты труда работников Учреждения включается оплата труда,  исходя   из   базовых  окладов,   а   также   компенсационные  выплаты  (доплаты),   устанавливаемые  трудовым   законодательством.

2.4.         Стимулирующая  часть    фонда  оплаты   труда   работников  включает  в  себя   стимулирующие  выплаты. На стимулирующие выплаты направляется до 30% фонда оплаты труда.

2.5.       В   случае  экономии  фонда  оплаты  труда  Учреждения    средства  направляются  на  выплаты   стимулирующего  характера (на материальную помощь и премирование).

2.6.    Установленные  работнику  доплаты  исчисляются  в   процентном   отношении   от  базового  оклада   или   в   суммовом   выражении   (абсолютная  величина).   Надбавки,  премии  и    иные   поощрительные   выплаты   исчисляются   в   суммовом   выражении.  Доплаты,   надбавки,  премии   и   иные   поощрительные  выплаты   выплачиваются   одновременно  с  выплатой   заработной  платы   работника  за  истекший   месяц  в  соответствии  с  приказом  работодателя.

2.7.    При  установлении  доплат  и  надбавок,  а  также  определения  их  размера  учитываются   качество  и   систематичность  выполнения  соответствующих   видов  работ.

2.8.    В   случае   несистематичного   и  некачественного   выполнения   или  невыполнения    дополнительных  видов  работ   установленные   доплаты  могут  быть  уменьшены  или  сняты  приказом  работодателя   по  согласованию  с  профсоюзным   комитетом.

3. Порядок определения окладов (должностных окладов)

3.1. Работникам школы – сада устанавливаются оклады (должностные оклады) (далее должностной оклад), которые формируются на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному решением Представительного Собрания района от 21.10.2008 №171 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета» отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня и (или) коэффициента уровня образования и коэффициента за квалификационную категорию.

3.2. Отнесение работников школы-сада к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.3. Размер отраслевого коэффициента – 1,05.

3.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	Профессиональная квалификационная группа
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	1,4

	Должности первого уровня

Должности работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (дополнительное профессиональное образование)
	1,7

	Должности и профессии второго уровня
	1,7-1,9

	Должности третьего уровня
	1,3

	Должности четвёртого уровня
	1,9


Размеры коэффициентов квалификационных уровней устанавливаются работникам в зависимости от отнесения должности или профессии к соответствующей профессиональной квалификационной группе, сложности выполняемой работы, требований к уровню квалификации, профессиональной подготовки.

3.5. Размеры коэффициентов уровня образования.

	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее, среднее профессиональное образование
	1,15

	Начальное профессиональное образование
	1,10

	Среднее (полное) общее образование
	1,05

	Основное общее образование
	1,0


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам школы-сада, занимающим должности, отнесённые к следующим профессиональным квалификационным группам:

должности педагогических работников;

должности четвёртого уровня.
3.6. Размеры коэффициентов за квалификационную категорию

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициентов

	Высшая категория
	1,6

	Первая категория
	1,3


4. Выплаты компенсационного характера

Работникам  Учреждения, в  том  числе   работающим  по   совместительству,  устанавливаются  следующие   выплаты  компенсационного   характера:

4.1.   За  работу  с  вредными  и    (или)  опасными  условиями  труда  устанавливается   доплата  в  размере:

2. повару   -  до   12%  должностного  оклада;

3. кухонному   рабочему  - до   12%  должностного  оклада;

4. заведующему хозяйством  -  до  12%  должностного  оклада;

5. кочегару (машинисту котельной)  - до   12% должностного оклада;

6. рабочему  по  стирке  белья  - до   12% должностного оклада;

7. помощнику  воспитателя  -  до   12% должностного  оклада;

8. уборщику  служебных  помещений - до 12% должностного оклада в соответствии  со  статьёй   147   ТК  РФ

4.2. Доплата за целостность и  многокомпонентность обучения  и  воспитания  детей младшего школьного возраста.

Учителям начальных классов устанавливается доплата в размере 10% должностного оклада.

Основаниями для установления доплаты являются:

- владение методиками обучения разновозрастных групп в классе – комплекте;

- дифференцированные подходы к обучению детей с разным уровнем развития и подготовки.

4.3. Доплата педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей при наличии соответствующего медицинского заключения – 20 процентов должностного оклада.

4.4. Доплата за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности - 25% должностного  оклада;

4.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент - 15% от заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.6.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительно  работы.

4.6.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов.

Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов устанавливается доплата в размере до 30 процентов должностного оклада.

4.6.3. Доплата за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) 35% части должностного оклада за каждый час работы, статья 154 ТК РФ.

4.7. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом.

Работникам устанавливаются доплаты:

1. за руководство методическими комиссиями, проблемными группами, объединениями, творческими лабораториями в размере - 5% должностного оклада;

2. за классное руководство – 1,8% должностного оклада за каждого обучающегося;

3. за проверку тетрадей - 1% должностного оклада за каждого обучающегося;

4. за выполнение работы инспектора по охране прав детства в размере 2-5 процентов должностного оклада.
4.8. Доплата за разработку, обновление содержания, воспитания и образования детей дошкольного возраста по отдельным направлениям, инновационную деятельность.

Воспитателям - до 25%  должностного оклада.

4.9. Доплата за дополнительную работу по созданию условий для всестороннего развития  и  воспитания  детей.

Помощникам воспитателей - до 20% должностного оклада.
4.10. За заведование учебным кабинетом в размере 3 – 15 процентов должностного оклада.
4.11. Доплата  за  работу  в  выходные   дни  в  соответствии  со  статьёй  111   ТК    РФ.

4.12.   Доплата  может  быть  установлена  на  определённый  период  времени  или  на  выполнение  конкретного  вида   работ.

 4.13. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные пунктами 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.6, 4.7, 4.8, 4.9 рассчитываются исходя:

- из должностного оклада с учётом учебной нагрузки, дополнительно отработанных часов воспитателями;

- из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.       

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Выплата за стаж работы.
Надбавка за стаж работы педагогическим и медицинским работникам:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	до 3 лет
	12

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30


Надбавка за стаж работы руководителю:

	Стаж работы
	Размер выплат в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


5.2. Выплаты  за  интенсивность  и  высокие  показатели  работы.

Надбавка за интенсивность и высокие показатели работы устанавливаются работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена

Критериями определения размера надбавки являются:

- Интенсивность и напряжённость работы;
- Производительность труда;
- Сложность выполняемых работ.
Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется в коллективном договоре.
5.3. Выплаты  за  качество   выполняемых  работ.

Надбавка за качество  выполняемых  работ  устанавливается  работникам  в  пределах  фонда  оплаты  труда  Учреждения  и   максимальными  размерами   не  ограничивается.

Критериями определения размера надбавки являются:

- Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;
- Выполнение заданий особой сложности и важности;
- Сохранение контингента обучающихся.
Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется в коллективном договоре.

5.4. Премиальные  выплаты  по  итогам  работы устанавливаются на основании Положения о премировании. 

6. Порядок формирования фонда оплаты труда
6.1. Фонд оплаты труда работников школы – сада формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с настоящим положением, с учётом:

а) должностных окладов;

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера.

6.2. Фонд оплаты труда работников школы – сада формируется за счёт ассигнований из районного бюджета.

6.3. Размер фонда оплаты труда работников учреждения определяется отраслевым департаментом, в ведении которого находится учреждение  

6.4. За счёт экономии по фонду оплаты труда работников школы – сада может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказана материальная помощь: смерть самого работника, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.)

 Материальная помощь работникам оказывается:

- работникам школы – сада – по решению руководителя на основании письменного заявления работника;

- руководителю учреждения – по решению учредителя или органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Приложение № 2

	Согласовано:

Председатель первичной профсоюзной    организации МОУ «Маэковская школа – сад»
____________________  Н.Л. Новинская


	Утверждаю:

Директор МОУ «Маэковская школа-сад»

____________________  Л.А. Припорова

	Председатель Совета трудового коллектива МОУ «Маэковская школа – сад»

____________________   Н.В. Граблина
	


Положения 
о выплатах стимулирующего характера работникам 

МОУ «Маэковская школа – сад»
1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании постановления Главы Белозерского муниципального района № 915 от 28.11.2008 «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Белозерского муниципального района», изменений, внесённых в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Белозерского муниципального района, финансируемых из районного бюджета».

2  Размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам МОУ «Маэковская школа – сад» (далее работники образовательного учреждения) (за исключением руководителя образовательного учреждения) определяются в коллективном договоре и закрепляются в локальных актах образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

3. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда работников образовательного учреждения носит государственно-общественный характер. Стимулирующий фонд оплаты труда направляется на следующие выплаты:

· за стаж работы, 

· за интенсивность и высокие показатели работы,

· за качество выполняемых работ.

4. Установление надбавок стимулирующего характера работникам образовательного учреждения за качественные показатели результативности труда, а также выплата премий осуществляются за счет средств стимулирующего фонда оплаты труда в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
5. По решению руководителя образовательного учреждения, принятому по согласованию с выборным профсоюзным органом и с учетом мнения органа самоуправления образовательного учреждения, стимулирующий фонд оплаты труда может быть разделен на фонд стимулирующих надбавок и премиальный фонд, составляющий не более 20 % стимулирующего фонда.

6. Надбавки стимулирующего характера работникам по результатам труда распределяются Советом учреждения по представлению руководителя образовательного учреждения и по согласованию с  профсоюзным комитетом школы в соответствии с показателями оценки качества деятельности работников образовательного учреждения, принимаемыми образовательным учреждением самостоятельно, по каждой категории работников отдельно.

7. Для оценки профессиональной деятельности работников школы – сада и распределения надбавок стимулирующего характера работникам учреждения по результатам труда создаётся комиссия по распределению фонда стимулирующих надбавок (далее – Комиссия). Персональный состав Комиссии, её председатель утверждаются приказом по школе – саду.

8. Руководитель образовательного учреждения не чаще чем два раза в год представляет в экспертную комиссию образовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для установления надбавок стимулирующего характера за соответствующий период деятельности.

9. Заседания Комиссии проводятся в январе и в июне.

· 10. Премии работникам образовательного учреждения могут начисляться из премиального фонда в течение квартала по следующим основаниям:

· за качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);

· за активное участие в развитии образовательного учреждения, региональной и (или) муниципальной системы образования; 

· за многолетний добросовестный и творческий труд к юбилейным датам работника образовательного учреждения при отсутствии дисциплинарных взысканий;

· за участие в общественных органах управления образованием.

11. Размер стимулирующих надбавок работникам образовательного учреждения определяется решением Совета учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом школы, в соответствии с методикой расчета стимулирующих надбавок, принимаемой образовательным учреждением самостоятельно по согласованию с профсоюзным комитетом школы - сада.
12. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с показателями оценки качества деятельности работников образовательного учреждения, установленная настоящим положением.
ПОКАЗАТЕЛИ

оценки качества деятельности 

работников образовательного учреждения
Показатели оценки качества деятельности устанавливаются для каждой категории   работников школы - сада отдельно.

	Наименование категории работников
	Показатели оценки
	Степень достижения

	Педагогические работники

           учитель
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения (качество ЗУНов по отметкам обучающихся по каждому педагогу)
	1– незначительное снижение показателей (до 5%);

2 – стабильность показателей;

3 – рост показателей

	
	Соблюдение требований  охраны труда и техники безопасности 


	2 – отсутствие несчастных случаев;

1 – единичные незначительные случаи травматизма

	
	Качественное ведение протоколов педагогических советов, совещаний и т.д.
	1- своевременно, но с незначительными замечаниями

2- с незначительными нарушениями срока

3- своевременно и качественно



	
	Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	Всего: 5

2 – участие в районных и областных  мероприятиях (конкурсах, выставках и т.д.)

2 – призёры районных, областных мероприятий;

1 – участие в выставках, конкурсах, проведение консультаций, семинаров – практикумов на уровне ОУ 

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся
	1 – использование элементов технологий (создание благоприятного психологического климата на уроке и мероприятии; проведение физкультминуток и пр.);

2 – систематическое проведение мероприятий

3 – пропаганда ЗОЖ, участие в районных и областных мероприятиях

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы – сада  у обучающихся, родителей и общественности
	1 – участие в традиционных мероприятиях ОУ;

2 – выступление на общешкольных родительских собраниях;

3 –  эффективно (привлечение родителей и общественности)

	
	Образцовое содержание кабинета
	1 – эстетичное оформление кабинета;

2 – периодическое обновление;

3 – систематическое пополнение и обновление

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел учащихся, тематическое и поурочное планирование, план воспитательной работы, работа по самообразованию и т.д.)
	1 – своевременно с незначительными замечаниями;

2 – качественно с незначительными нарушениями срока;

3 – качественно и своевременно

	
	Обобщение и распространение своего педагогического опыта
	1 – на уровне образовательного учреждения;

2 – на муниципальном уровне;

3 – на региональном уровне

	
	Участие совместно с обучающимися в районных и областных мероприятиях
	1 – иногда (до 1 раза)

2 –  разовые выезды на несколько дней;

3 – систематически

	
	Организация совместного досуга обучающихся и воспитанников

Пополнение   фонда  учебной и методической литературы 

Обеспечение дисциплины  учащихся  в здании ОУ, порядка в кабинетах и др. помещениях

Уход за цветниками на пришкольном участке

Работа с социумом
Итого:   39
	2 балла

1  

1

1- периодический уход во время уроков

2 – систематический уход  за цветниками на уроках и во внеурочное время  в течение всего учебного года 

3-  уход за цветниками в период летнего оздоровительного отдыха

1

	воспитатель 

Музыкальный руководитель
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников
	1 – использование элементов технологий (создание благоприятного психологического климата на занятии и мероприятиях; проведение физкультминуток)

2 – оздоровительные мероприятия в группе,

индивидуальный подход (работа с ослабленными детьми)

3 – систематическая организация спортивных праздников, досугов

4– пропаганда ЗОЖ, участие в районных и областных мероприятиях

	
	Выполнение требований по охране труда и  технике безопасности 
	2 – отсутствие несчастных случаев

1- единичные незначительные несчастные случаи

	
	Посещение детьми групп
	3- 80% и более

2 – 75 -80%

1 – менее 75%

	
	Результаты методической деятельности (конференции, семинары, методические объединения)
	1 – разовое участие (формальный характер участия); 2 –периодически;

3 – систематически и эффективно

	
	Обобщение и распространение своего педагогического опыта
	1 – на уровне образовательного учреждения;

2 – на муниципальном уровне;

3 – на региональном уровне

	
	Результаты диагностики детей в конце учебного года
	3 – 80 – 100%

2- 50 - 80%

1- ниже 50%

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, перспективное и ежедневное планирование, планирование физкультурно-оздоровительной работы, работа по самообразованию)
	1 – своевременно, но с незначительными замечаниями

2- качественно, но с незначительными  нарушениями срока

3 – своевременно и качественно

	
	Наличие адаптационного листа ребёнка в группе раннего возраста

Наличие карт развития ребёнка

Наличие паспорта здоровья  ребёнка

Пополнение фонда художественной и методической литературы

Внедрение инновационных педагогических  технологий

Организация совместного досуга обучающихся и воспитанников

Обновление и расширение предметно – развивающей среды (изготовление наглядных  пособий, дидактических игр, атрибутов для ролевых игр, пошив одежды для кукол и т.д.) 

Готовность группы к новому учебному году:

- соответствие предметно – развивающей среды возрасту и программе, эстетическое оформление, творчество педагогов

- имеются недоработки

- недостаточная готовность группы

Работа с родителями:

- планирование и внедрение активных форм работы (совместные мероприятия, участие в жизни группы и школы -  сада)

- отсутствие жалоб со стороны родителей

Работа с социумом

Итого: 39
1.Внедрение инновационных педагогических технологий


	1  

2

1 

1

2- использование комплексных вариативных программ нового поколения

2- использование парциальных программ

3- использование авторских разработок

2 балла

3

2

1

0

1

1

1

2- использование комплексных вариативных  программ нового поколения  

2-

- 

	Заведующий хозяйством
	2.Участие в методической работе:

Участие в педсоветах, семинарах, консультациях

Проведение мастер – классов

Представление школы – сада в районных мероприятиях, конкурсах

3.Оказание дополнительных образовательных услуг

Проведение кружковой работы

4. Работа с родителями

Участие родителей в проведении утренников, праздников

Проведение семейных праздников, нестандартных праздников

Итого:   28
	2- использование парциальных программ

3- использование авторских разработок

1

3

2

7

3

5

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	0 – с нарушениями

1 – с незначительными замечаниями

2- в полном объёме

	
	 Качество подготовки и организация ремонтных работ
	0 – низкий уровень

1 – с небольшими замечаниями

2 – высокое качество

	
	Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях  школы – сада и на прилегающей территории
	0- с нарушениями

1- с незначительными замечаниями

2- в полном объёме

	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.)
	2- качественное и своевременное

1 – с небольшими замечаниями

0- некачественное и несвоевременное ведение и предоставление документации

	
	Ведение бракеражных журналов 
	5 – своевременно и качественно

3 – с небольшими замечаниями

0- с нарушениями

	
	Поставка  продуктов питания  в учреждение
	1

	
	Своевременное проведение инструктажей на рабочем месте технического и обслуживающего персонала
	2- без замечаний

1- с небольшими замечаниями

0 – с нарушениями

	Кухонный рабочий


	 Итого: 16
	

	
	Содержание  пищеблока и инвентаря пищеблока в соответствии с требованиями СанПиНов
	0 – с нарушениями

1- с небольшими замечаниями

2 – без замечаний

	
	Проведение генеральных уборок

Исполнительская дисциплина

	0 – с нарушениями

1 – с небольшими замечаниями

2 – качественно 

2- без замечаний

1 – с небольшими замечаниями

0 – с нарушениями  режима работы, правилами внутреннего трудового распорядка



	
	Итого: 6 баллов
	.

	Помощник воспитателя
	Обеспечение  санитарно – гигиенических условий 
	0 – есть нарушения

2 – незначительные замечания

3- высокий уровень 

	
	Помощь воспитателю в работе с детьми:

Участие в мероприятиях группы 

Помощь в создании предметно – развивающей среды

Участие в конкурсах, выставках на уровне ОУ, района
	Всего  -  4:

1

1

2 

	
	Соблюдение режима дня
	3 – выполнение установленного режима дня

2-   небольшие замечания

0 –  имеются нарушения

	
	Итого:  10
	

	Повар
	Качественное приготовление пищи 
	0– с нарушениями

2 – с незначительными замечаниями

3 – в полном объёме

	
	Разнообразие приготовления блюд
	2  



	
	Соблюдение гигиенического состояния пищеблока и кухонного инвентаря

Составление меню- раскладки
	0– с нарушениями;

2 – с незначительными замечаниями

3- в полном объёме

2

	
	Исполнительская дисциплина

Итого: 12
	0 – нарушения режима;

1– с незначительными замечаниями;

2 – без замечаний

	 Уборщица служебных помещений

Дворник
	Проведение генеральных уборок

Уборка помещений

Исполнительская дисциплина

Итого: 6
	0 – с замечаниями ;

1 – качественно, но с незначительными замечаниями;
2- качественно

0- с замечаниями

1- качественно, но с небольшими замечаниями

2 – качественно

2 – без замечаний

1 – с небольшими замечаниями

0 – с нарушениями режима

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНов 
	0 – с нарушениями;

1 – качественно, но с небольшими замечаниями;

2– постоянно качественно

	
	Качественное выполнение заявок по устранению технических неполадок
	2 

	
	Исполнительская дисциплина

Итого: 6
	0- с нарушениями

1 – с небольшими замечаниями;

2 – без замечаний

	Рабочий по стирке белья

Сторож

Машинист котельной
	Качество стирки

Ответственность за сохранность белья

Исполнительская дисциплина

Итого: 6
	0- с нарушениями;

2 – с небольшими замечаниями;

3– без замечаний

1

2- без замечаний

1- с небольшими замечаниями

0 – с нарушениями

	
	Качественное выполнение дополнительных работ

Исполнительская дисциплина

Итого: 5
	3

0- с нарушениями

1- с небольшими замечаниями

2 – без замечаний

	
	Качественное выполнение дополнительных работ
	12

	
	Качественное выполнение заявок по устранению технических неполадок

Исполнительская дисциплина

Итого: 16 баллов

	2

0- с нарушениями трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка

1 – с небольшими замечаниями

2 – без замечаний

	
	Всего: 375 баллов
	


МЕТОДИКА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Надбавки стимулирующего характера работникам образовательного учреждения устанавливаются на основе показателей качества профессиональной деятельности.
2. Деятельность работника по каждому из показателей оценивается баллами в зависимости от степени достижения результатов. 
3. Максимальное количество баллов по каждому показателю определяется для каждой категории работников отдельно. 
4. Каждый балл содержит мотивированное обоснование или определяет степень достижения данного показателя.
5. Работники в установленные сроки направляют председателю Комиссии необходимые сведения и информационно – аналитические материалы за предыдущее полугодие.
6. На Комиссии определяется денежное содержание одного балла – основного расчётного показателя для определения размера стимулирующих надбавок каждому работнику путём деления денежного выражения общего фонда стимулирующих надбавок на общее число баллов всех работников школы – сада.
7. Размер надбавки стимулирующего характера в денежном выражении каждому работнику образовательного учреждения определяется по следующей формуле:

СНр = 
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где:

СНр  - стимулирующая надбавка конкретному работнику;

Фсн    - фонд стимулирующих надбавок стимулирующего фонда оплаты труда;

СБв  - сумма баллов всех работников образовательного учреждения;

СБр  - сумма баллов конкретного работника образовательного учреждения по показателям оценки качества его профессиональной деятельности.

В итоговом протоколе устанавливается надбавка в денежном выражении каждому работнику путём умножения денежного выражения одного балла на число баллов,  полученных каждым работником.

  8.   Председатель комиссии составляет сводный протокол по всем работникам школы – сада в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и знакомит каждого работника под личную роспись.

  9.   В случае несогласия работника с оценкой деятельности по какому – либо показателю работник имеет право обратиться в Комиссию повторно с мотивированным заявлением о несогласии с оценкой. Повторное решение комиссии является окончательным.

10.  Директор школы – сада на основании итогового протокола Комиссии издаёт распоряжение об установлении стимулирующих надбавок работникам школы – сада.

11. В случае корректировки стимулирующего фонда оплаты труда в течение полугодия директор школы -  сада имеет право изменить надбавку на процент корректировки, о чём обязан уведомить работников образовательного учреждения.

Надбавка за интенсивность и высокие показатели работ

  1. Учитель

      За выполнение дополнительных обязанностей  (уполномоченный по охране труда – 5% должностного оклада, за ведение библиотечного фонда – 2% должностного оклада) – 7 % должностного оклада.

  2 Заведующий хозяйством

За выполнение дополнительных обязанностей   -  70% должностного оклада

  3 Повар   (за   своевременность приготовления пищи) – 1,0ст.  53 % должностного оклада (дошкольные группы)

     0,44 ставки –  73%   должностного оклада   (школа)

  4 Кухонный рабочий (отсутствие нарушений санитарных требований) -84% должностного оклада 
  5 Помощник воспитателя  (за обеспечение необходимых условий в группе для успешной реализации воспитательно- образовательной программы) -  50 % должностного оклада 
  6 Уборщица служебных помещений (выполнение требований СанПиНов) – 104% должностного оклада

  7 Рабочий по стирке белья (за своевременную стирку белья) -    84% должностного оклада

  8 Дворник   (своевременную уборку территории)  -  116 % должностного оклада

  9 Машинист котельной (бесперебойную подачу тепла, соблюдение температурного режима)   - 91  % должностного оклада

  10Сторож (за сохранность материальных ценностей) - 89 % должностного оклада.

Порядок уменьшения (снятия) стимулирующих выплат
         Уменьшение или снятие назначенных надбавок стимулирующего характера может быть обусловлено следующими нарушениями:

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения;

· нарушение правил техники безопасности и норм охраны труда;

· нарушение санитарно – гигиенического режима  школы – сада;

· нарушение требований трудового законодательства и локальных актов  школы – сада  (правил внутреннего трудового распорядка, Устава, должностных инструкций, инструкций по охране труда, инструкций по охране жизни и здоровья обучающихся и воспитанников);

· обоснованные письменные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное  и грубое отношение к обучающимся и воспитанникам), нарушение педагогической этики;

· ухудшение качества образовательной услуги;

· халатное отношение к сохранности материально – технической базы.

Решение об уменьшении или снятии надбавки стимулирующего характера принимается комиссией по представлению руководителя образовательного учреждения и по согласованию с выборным профсоюзным органом  (по членам профсоюза).

О снятии или уменьшении стимулирующих выплат и надбавок работник должен быть предупреждён не позднее, чем за 2 месяца до прекращения выплат или уменьшения их размера.

Высвободившиеся средства стимулирующего фонда направляются в премиальный фонд  школы – сада.

Показатели, понижающие размер премии за квартал,

календарный год, учебный год

	                        Показатели
	                  Размер снижения

	1. Наличие травм среди обучающихся, воспитанников
	до 100%

	2 Нарушение дисциплины:

- трудовой

- исполнительской
	до 100%

до 100%

	3. Наличие обоснованных жалоб граждан по поводу конфликтных ситуаций
	до 50%



	4. Нарушение требований охраны жизни и здоровья обучающихся и воспитанников
	до 100%


Приложение № 3

	Согласовано:

Председатель первичной профсоюзной    организации МОУ «Маэковская школа – сад»
____________________  Н.Л. Новинская


	Утверждаю:

Директор МОУ «Маэковская школа-сад»

____________________  Л.А. Припорова

	Председатель Совета трудового коллектива МОУ «Маэковская школа – сад»

____________________   Н.В. Граблина
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о  премировании в МОУ «Маэковская школа – сад»

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением Главы Белозерского муниципального района от 28.11.2008 №915 «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Белозерского муниципального района», в соответствии с новой редакцией Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Белозерского муниципального района, финансируемых из районного бюджета, вступившей  в силу с 1 марта 2009 года. 
2.  Целью премирования является материальное поощрение работников школы -  сада за добросовестное исполнение должностных обязанностей, личный вклад в организацию и совершенствование работы и качественное выполнение отдельных разовых поручений.

3. Размер премии работникам школы – сада устанавливается приказом директора учреждения.

4. Премия является переменной составляющей оплаты труда работников школы – сада.

5. Фонд премирования работников учреждения формируется за счёт части средств стимулирующего фонда учреждения и экономии  фонда оплаты труда, но не более 20% стимулирующего фонда.

6. Работники премируются за:

· добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде – до оклада

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда – до оклада

· активное участие в развитии региональной системы образования – до оклада

· качественное выполнение особо  важных (срочных) работ (мероприятий) – до оклада

· рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины – до оклада

7. Премия выплачивается при наличии средств стимулирующего фонда по результатам работы работников учреждения за учебный год (календарный год).

5. Премия начисляется по приказу директора школы – сада.

6. Работнику, получившему дисциплинарное взыскание, премия не выплачивается на весь период его действия. 

7. Помимо премий за указанные выше показатели  настоящего Положения, работникам могут выплачиваться единовременные вознаграждения

· По итогам смотров – конкурсов в учреждении и среди образовательных учреждений– до оклада

· За проведение выставок, конференций, семинаров – до оклада

· В связи с юбилейными датами учреждения– до оклада

· В связи с юбилейной датой работника– до оклада

· Награждением работника государственными и ведомственными наградами– до оклада

· Профессиональным праздником Международным Днём учителя– до оклада

· Днём защитника Отечества– до оклада

· Международным женским днём  – до оклада

· Единовременная выплата при увольнении в связи с выходом на пенсию – 2 оклада.
Приложение № 4

	Согласовано:

Председатель первичной профсоюзной    организации МОУ «Маэковская школа – сад»
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Директор МОУ «Маэковская школа-сад»

____________________  Л.А. Припорова

	Председатель Совета трудового коллектива МОУ «Маэковская школа – сад»

____________________   Н.В. Граблина
	


ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи работникам МОУ «Маэковская школа – сад»

1. Фонд материальной помощи работникам учреждения формируется за счёт экономии фонда оплаты труда.
2. Условия оказания материальной помощи

2.1. Смерть самого работника– до оклада.
В случае установления данного факта на основании заявления близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти работника и копии документов, подтверждающих родственную связь с работником 

2.2. Смерть близких родственников работника– до оклада.
2.3. Платные операции– до оклада.
2.4. Приобретение дорогостоящих лекарств– до оклада.
2.5. При возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи) – до оклада.
3. Материальная помощь оказывается:

- Работникам учреждения – по решению директора школы – сада на основании письменного заявления работника;

- Руководителю учреждения – по решению учредителя или органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, на основании письменного заявления руководителя учреждения.
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Перечень 

профессий и должностей работников МОУ «Маэковская школа-сад», имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	№ п\п
	Профессия, должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи (единицы, комплекты
	Срок носки

	1
	Заведующий хозяйством
	халат хлопчатобумажный белый

косынка или берет, передник
	1

1
	12 мес.

12 мес.

	2
	Воспитатель


	халат хлопчатобумажный


	1


	12 мес

	3
	помощник воспитателя
	халат светлого тона хлопчатобумажный

Дополнительно

- для раздачи пищи — фартук, косынка

· для мытья посуды - фартук клеенчатый

· для уборки пола специальный халат (темный)
	1

1

1

1
	12 мес.

12 мес.

12 мес.

12 мес.

	4
	сторож
	халат хлопчатобумажный

перчатки резиновые
	1

1 пара
	12 мес.

12 мес.

	5
	Повар


	Куртка хлопчатобумажная 

брюки хлопчатобумажные

колпак хлопчатобумажный

фартук из плотной ткани

полотенце
	1

1

1

1

1
	12 мес.

12 мес.

12 мес. 

12 мес.

7 дней

	6
	Кухонный  рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

При работе в овощехранилищах дополнительно:

Жилет утепленный

Валенки с резиновым низом


	1

1 комп-т

до износа

6 пар

2 шт.

1 шт.

до износа
	12 мес.

	7
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	костюм хлопчатобумажный

фартук клеенчатый с нагрудником

сапоги резиновые 

перчатки резиновые

рукавицы комбинированные
	1

1

1 пара

1 пара

1 пара
	12 мес.

12 мес.


12 мес.

12 мес.

3 мес.

	8
	дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или

перчатки с полимерным покрытием
	1

6 пар
	12 мес.

12 мес.


Основание: Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 1 июня 2009 года № 290н; Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 декабря 2014 г. N 997н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»).
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Перечень 

профессий и должностей работников МОУ «Маэковская школа - сад», которым в связи с вредными условиями труда предоставляется дополнительный отпуск
	Наименование профессий и должностей
	Календарных дней

	Повар
	7

	Рабочий по стирке и ремонту белья
	7
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Список 

должностей МОУ «Маэковская школа - сад», которым положена бесплатная выдача смывающих и (или) обеззараживающих средств
	Должности
	Наименование работ и производственных факторов
	Виды смывающих и (или) обеззараживающих средств
	Норма выдачи на 1 работника в месяц

	Помощник воспитателя,
Уборщик служебных помещений,

Кухонный рабочий
	Работа с водой, работы, выполняемые в резиновых перчатках, закрытой спецобуви
	 Защитные средства:
- средства гидрофобного действия
	100 мл

	
	Работы, выполняемые в закрытой спецобуви
	Средства для защиты от бактериологических вредных факторов (дезинфицирующие)
	100 мл

	
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	Очищающие средства:
- мыло или жидкие моющие средства для мытья рук
	200 г (мыло туалетное)  или 250 мл (жидкие моющие средства для мытья рук в дозирующих устройствах)

	
	Работа с водой, работы выполняемые в резиновых перчатках
	Регенирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	100 мл
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Перечень 

профессий и должностей работников МОУ «Маэковская школа - сад», которым в связи с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск
	Наименование профессий и должностей
	Календарных дней

	Директор 
	3

	Заведующий хозяйством
	3


Приложение № 9

	Согласовано:

Председатель первичной профсоюзной    организации МОУ «Маэковская школа – сад»
____________________  Н.Л. Новинская


	Утверждаю:

Директор МОУ «Маэковская школа-сад»

____________________  Л.А. Припорова

	Председатель Совета трудового коллектива МОУ «Маэковская школа – сад»

____________________   Н.В. Граблина
	


Правила

внутреннего трудового распорядка для работников МОУ «Маэковская школа — сад»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда.

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия:

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основании Типового положения об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста (далее - образовательное учреждение, учреждение);

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников образования;

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения;

выборный орган учреждения  - представитель работников образовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с образовательным учреждением;

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые отношения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа учреждения – Совета трудового коллектива, первичной профсоюзной организации  в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном образовательном учреждении.

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

2.1.3.При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ.

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Должностные обязанности руководителя государственной или муниципальной образовательной организации, филиала государственной или муниципальной образовательной организации не могут исполняться по совместительству (пункт 5 статьи 51 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ).

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются  нормативными правовыми актами Российской Федерации[4].

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот,  либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при приеме на работу:

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ).

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям:

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного подразделения, в котором он работает).

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).

К числу таких причин могут относиться:

- реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении;

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества  групп, детей и др.).

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме,  не позднее, чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ).

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника.

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника.

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренными трудовым законодательством.

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме, не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем, трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:

- реорганизация учреждения;

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;

- сокращение численности работников;

- уменьшение количества  групп и т.п.

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.

Трудовой договор с воспитателем  в связи с уменьшением   детей  в течение учебного года по независящим от него причинам,  не может быть расторгнут, до конца учебного года.

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. Работник имеет право:

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, воду  и другие материальные ресурсы работодателя;

3.2.9. соблюдать законные права и свободы  воспитанников; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право:

3.3.1. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении;

3.3.2. на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

3.3.3. на аттестацию, на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

3.3.4. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы;

3.3.5. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами;

3.3.6. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся и воспитанников, режим дня МОУ, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся и воспитанников; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся и воспитанников во время образовательного процесса; 

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

3.5. Работодатель имеет право:

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.5.6.на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

3.6. Работодатель обязан:

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований);

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

3.8. Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание непосредственно образовательной деятельности;

- отменять, удлинять  продолжительность непосредственно образовательной деятельности.

3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Режим рабочего времени:

4.1.1. В учреждении устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя  выходными  днями: суббота, воскресенье.

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени, отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения.

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ). 

4.1.4. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию  воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий.

4.1.5. Режим работы руководителя образовательного учреждения определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в следующем порядке: с 9.00 до 17.00 часов. 4.1.8.Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.6. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций, за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

4.1.7.Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе работодателя), за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.1.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.9. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива , профсоюзного комитета(ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 

- воспитателей при режиме работы 10,5 часов:

1 смена: с 7.20 до 18.08 часов; 2 смена: с 7.20 до 18.08 часов; 3 смена – выходной

1-я смена – с 7.18 до 14.30 час., 2-я смена – с 7.24 до 11.00 час и с 14.30 до 18.06 час; 3-я  смена – с 11.00 до 18.12 часов;

При режиме работы 9 часов: 1 смена: с 8.00 до 15.12 часов;

2 смена: с 15.12 до 17.00 часов

-повар: 1-я смена – 7.00 до 14.12 час., 2-я смена – с 14.12 до 17.48 час.;

- сторож: согласно графика сменности с  17.00 до 19.10, с 21.00 до 7.00 – через день.

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

График сменности машинистов котельной: сутки через трои (с 8.00 до 8.00)

4.1.10. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года.

4.1.11. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

4.1.12. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):

- отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью; 

- созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам.

4.1.13. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается:

- присутствие на  непосредственно образовательной деятельности   посторонних лиц без разрешения представителя работодателя;

- входить в  группу после начала непосредственно образовательной деятельности, за  исключением представителя работодателя;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения непосредственно образовательной деятельности   и в присутствии воспитанников.

4.2. Установление учебной нагрузки педагогических работников:

4.2.1.Учебная нагрузка педагогических работников  устанавливается исходя из учебного плана, количества групп, классов, штатного расписания, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки  педагогических работников  производится  один раз в год раздельно по полугодиям.

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки  не может быть уменьшен   в  течение  учебного года   по  инициативе работодателя,  за исключением случаев сокращения количества групп, классов.

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки  педагогических работников  без их согласия может осуществляться также в случаях:

- временного ее выполнения за работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

- временного выполнения учебной нагрузки педагогического работника, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник;

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном законодательством порядке. 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или уменьшение) у работников объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон.

4.2.6. Без согласия педагогических работников допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на срок до одного месяца  в случае временного отсутствия другого работника, если это вызвано чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2.  ТК РФ.

4.2.7.Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки педагогических работников на период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для выполнения другим работникам  на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением педагогическим работникам объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной нагрузки  на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы работники знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году.

4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения педагогических работников.

4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в следующих случаях:

- для выполнения учебной нагрузки  педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;

- для выполнения учебной нагрузки педагогических работников, отсутствующих в связи с  болезнью и по другим причинам; 

- для выполнения временной  работы,  которая ранее выполнялась постоянным  работником, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается  пригласить другого постоянного работника. 

4.2.11. Руководитель учреждения, работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять  работу в  группах, кружках без занятия штатной должности, которая не считается совместительством.

4.3. Время отдыха:

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися и воспитанниками.

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Совета трудового коллектива, первичной профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч.3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха оплате не подлежит.

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются:

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска поварам , машинистам  по стирке белья, машинистам котельной  – 7 календарных дней (работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда).

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск: воспитателям продолжительностью 42 календарных дня; учителям – 56 календарных дней.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения.

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).

4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14  календарных дней.

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником.

4.3.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным договором.

V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений[16]:

- объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений.

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VI. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям.

6.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

Приложение № 10

	Согласовано:

Председатель первичной профсоюзной    организации МОУ «Маэковская школа – сад»
____________________  Н.Л. Новинская


	Утверждаю:

Директор МОУ «Маэковская школа-сад»

____________________  Л.А. Припорова

	Председатель Совета трудового коллектива МОУ «Маэковская школа – сад»

____________________   Н.В. Граблина
	


Соглашение по охране труда

Работодатель и профсоюзный комитет МОУ «Маэковская школа - сад», заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2017 года Работодатель обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда и технике безопасности.

	№ п/п
	Содержание 
мероприятия
	Срок  проведения
	Ответственные лица
	Сумма 

	1
	ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЙ БАЗЫ:
	
	
	

	1.1.
	Приказ об охране труда
	сентябрь
	Директор МОУ «Маэковская школа - сад»
	

	1.2.
	Заключение соглашения по охране труда на 2017 год
	октябрь
	председатель профсоюза МОУ, директор
	

	2
	РАБОТА С КАДРАМИ
	
	
	

	2.1.
	Проведение инструктажей по охране труда
	сентябрь – октябрь
	Уполномоченный по охране труда
	

	2.2.
	Прохождение медосмотров персоналом  учреждения
	в соответствии  с графиком
	директор
	34000,00

	2.3.
	Обучение работников по  охране труда, противопожарной безопасности
	в течение года
	Директор МОУ, 

Уполномоченный по охране труда
	

	2.4.
	Санитарно – гигиеническое обучение
	март - апрель
	Директор МОУ, 

Уполномоченный по охране труда
	15000,00

	3
	УКРЕПЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
	
	
	

	3.1.
	Замена посуды со сколами и трещинами
	в течение года
	заведующий хозяйством
	7000,00

	3.2.
	Приобретение спецодежды для работников МОУ
	в течение года
	заведующий хозяйством
	10000,00

	4
	ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	
	
	

	4.1.
	Подготовка материалов, инструментов и оборудования к осенне – зимнему периоду
	август - октябрь
	заведующий хозяйством, дворник
	2000,00

	4.2.
	Проверка технического состояния  здания
	В течение года
	Директор МОУ, заведующий хозяйством
	

	4.3.
	Текущий ремонт
	летние месяцы
	заведующий хозяйством
	25000,00

	4.4.
	Составление  отчетов
	в течение года
	Директор МОУ
	

	ИТОГО
	93000,00
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